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Politica de Diversidade e Inclusao

Sensibilidade: Publico

1.0BJETIVO

A presente politica € um documento com objetivo de formalizar as diretrizes, conduzindo e regulando agdes e relacionamentos entre os
individuos da organizagao e partes envolvidas, com estratégias pautadas em uma cultura mais inclusiva, que valorize o respeito e a

igualdade de oportunidades, repudiando toda forma de discriminag&o.

2. APLICAGAO

Este documento aplica-se a todos os colaboradores da Nova Gestdes, além de fornecedores(as), prestadores(as) de servigos, clientes,
instituicdes sociais e parceiros(as) das empresas, sempre de acordo com os documentos constitutivos e legislacédo vigente. Cada
integrante deve conhecer e se comprometer com 0s compromissos assumidos nesta politica, apoiando a aplicacéo e disseminando das
diretrizes nesta contida.

3. GENERALIDADES

Diversidade: é o conjunto de caracteristicas culturais, bioldgicas, sociais, econdmicas, dentre outras, que fazem de cada individuo um
ser Unico. No contexto empresarial, esté relacionada a representatividade de diferentes grupos que formam a sociedade nos quadros de

funcionarios.

Inclusdo: E a insercéo e valorizacdo de individuos muitas vezes excluidos na sociedade. S&o agdes que visam uma participacéo
igualitaria de todos, independentemente da etnia, orientacédo sexual, classe social, do género, deficiéncia, entre outros.

Deficiéncia: Impedimentos de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem

obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Discriminacdo: Toda disting&o, excluséo ou preferéncia, com base em raga, cor, sexo, idade, estado civil, aparéncia, orientacao sexual,
deficiéncia, doenca, religido, opinido politica, nacionalidade, origem social ou outra razéo, que tenha por efeito anular ou reduzir a

igualdade de oportunidade ou de tratamento no emprego ou na profisséo; preconceito em acao.
Orientacdo Sexual: E a atracéo sexual ou afetiva (involuntaria e inerente) que uma pessoa sente por outras pessoas.

Identidade de género: é como o individuo se percebe, o entendimento que tem de si mesmo e como gostaria de ser reconhecido.
Independentemente de seu sexo bioldgico, a identidade de género ndo esta condicionada a aprovagao de terceiros, pois se trata de auto

identificacéo.

Racismo: Crime previsto na lei n. 7.716/1989, que diz respeito a uma conduta discriminatéria dirigida a determinado grupo ou

coletividade. A lei de racismo enquadra uma série de situagdes como: recusar ou impedir acesso a estabelecimento comercial, impedir o



acesso as entradas sociais em edificios, discriminar nas relagdes de emprego, entre outros. Conceitualmente, o racismo é mais amplo do

que a injuria, pois visa atingir uma coletividade indeterminada de individuos, discriminando toda a integralidade de uma etnia e uma racga.

Grupos Minorizados: S&o grupos com pouca representagao social, econdmica (inser¢do no mercado de trabalho, ocupacéo de cargos
de poder e outro) e politica.

4. DIRETRIZES

Esta Politica é regida por principios nacionais e internacionais de Direitos Humanos, que garantem igualdade a todos,
independentemente de raga, cor, género, orientagdo sexual, religido, nacionalidade, opinido politica ou de outra natureza, condigao
social, ou qualquer outra condigao.

Buscamos promover e manter a diversidade da forga de trabalho em todos os niveis hierarquicos, por meio de estratégias, campanhas
especificas, além de medidas disciplinares que garantam o exercicio dos seguintes aspectos:

e  Convivio com diversidades étnicas, culturais, sociais, religiosas, de orientacdo sexual e de necessidades especiais fisicas ou
intelectuais, pautado na harmonia e no respeito;

e Promocdo ativa para inclusdo de grupos vulneraveis e minorias no quadro de colaboradores;

e Garantia dos valores éticos e dos direitos humanos em todas as relages que estabelece com seus colaboradores, clientes e
parceiros.

e  Cumprir 0s requisitos estabelecidos em leis e regulamentag6es aplicaveis de diversidade e incluséo;

e Aplicar sancdes disciplinares para colaboradores que ajam em divergéncia com o compromisso da empresa com a diversidade e

incluséo;

e  Promover, sempre que oportuno e necessario, programas de treinamento e desenvolvimento que incentivem um ambiente de
trabalho respeitoso, onde a dignidade de todos seja preservada e as diferencas valorizadas como parte essencial da cultura

organizacional.

5. CANAL COM A DIRETORIA - FALE COM A DIRETORIA

Fica estipulado o canal de atendimento “Fale com a Diretoria” para receber e tratar denuncias, duvidas e sugestGes em carater anénimo
ou ndo, no que tange ao cumprimento ou desrespeito desta e outras politicas.

6. COMPROMISSO

Nosso compromisso é valorizar as individualidades, assegurando um local de trabalho justo onde todos tenham oportunidades para
desenvolver seu potencial. Garantindo que os colaboradores tenham liberdade para expressar suas duvidas, criticas e ideias expondo
seus pontos de vista, sendo tratados com respeito e justica.

Preconceito e assédio ndo serdo tolerados, as violages sdo consideradas descumprimento das normas, estando sujeitas as
penalidades previstas no documento. Qualquer tipo de discriminag@o por motivos de deficiéncia, etnia, género, religiosidade, orientagdo
sexual, classe social, crengas inclusive nos processos de R&S, promogéo, treinamento, desligamento, devem ser baseados em
avaliacoes livres de preconceito.

Compromisso: Dar ampla publicidade a esta Politica de Diversidade e Inclusédo da Nova Gestoes.

Compromisso: Garantir e manter a diversidade nas contrata¢des de colaboradores, e sem discriminar candidatos com base em
critérios de orientagdo sexual, identidade de género, deficiéncia fisica/intelectual ou nacionalidade.

Compromisso: Estabelecer que fornecedores, prestadores de servicos, colaboradores e parceiros coloqguem em pratica aspectos
relacionados a diversidade, de modo a garantir a ndo discriminagdo e a admisséo de acdes inclusivas da Pratica de Desenvolvimento

Local.



Compromisso: Possuir acessibilidade no ambiente de trabalho, assim como nas areas determinadas e destinadas ao repouso de
veiculos.

Compromisso: Divulgar e comunicar a atuagao, a politica e os compromissos da Nova Gestdes em prol da garantia a diversidade e a
pluralidade étnico-racial e de género.

Compromisso: Desenvolver mecanismos nos materiais institucionais voltados a comunicagéo inclusiva e garantir que ndo haja o uso de
termos com caréter discriminatorio e ofensivo.

7. SANCOES

Caso alguma das diretrizes da Politica de Diversidade e Inclusédo da empresa nao seja cumprida pelo colaborador, sera motivo de falta
grave e resultara nas seguintes agoes:

Adverténcia verbal;

Adverténcia escrita;

Suspenséao preventiva,;

Resciséo de contrato de trabalho;

Processo civil/criminal dependendo da penalidade.

De acordo com a gravidade analisada e de posse dos registros comprobatérios, o assunto sera encaminhado aos gestores e conselho

diretor, através de normas ja estabelecidas pelo formulario de ocorréncia, para tomar as medidas cabiveis para o caso em questao.

Obs: A aplicacéo destas sangfes ndo isenta o colaborador ou terceiro, de sofrer outras penalidades previstas em Regulamentos Internos,
ou mesmo de sofrer processos penais por crimes de discriminagéo ou outro previsto em lei.
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